Na temelju ¢lanka 24. Statuta Klinike za psihijatriju Vrap&e i ¢lanka 18 Zakona o zastiti na radu
(Narodne novine 59/96, 94/96 i 114/03, 100/04 i 75/09) Upravno vijeée je na svojoj 15. sjednici odrzanoj
dana 15. lipnja 2011. godine donijelo je

PRAVILNIK
o zastiti na radu

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zaétiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti, a na
temelju izvrSene procjene opasnosti, utvrduju:
- organizacija provodenja zastite na radu;
- pravila zatite na radu;
- prava obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca i radnika
- druga pitanja u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima
donesenim na temelju Zakona, te Kolektivnim ugovorom

Clanak 2.

Pravilima zastite na radu ureduju se sljede¢a podrucja:
- procjena opasnosti i revizija procjene opasnosti;
- osposobljavanje za rad na siguran nacin;
- poslovi s posebnim radnim uvjetima;
- koristenje sredstava rada i osobnih zadtitnih sredstava te radni postupci;
- ispitivanje radnog okoli$a te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima;
- opasne radne tvari;
- osobna zastitna sredstva;
- postupci u slu¢aju ozljede na radu;
- zaStita nepu$aca;
- zabrana uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti;
- evakuacija i spaSavanje;
- pruzanje prve pomodi,

unutarnji nadzor

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe zaposlene temeliem ugovora o radu, osobe
koje su na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, osobe koje obavljaju poslove na
temelju ugovora o djelu te druge osobe koje se po bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorima Bolnice (
poslovni suradnici korisnici usluga i dr)

Clanak 4.

Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Klinika za psihijatriju Vrapée (u daljnjem tekstu: Bolnica) a
zastupa ju ravnatelj Bolnice.



Clanak 5.

Zadtita na radu sastavni je dio organizacije rada i provodenja radnog procesa.

Svrha provedbe zastite na radu je osiguravanje uvjeta rada radnicima i drugim osobama na radu,
te siguran boravak i lijeenje pacijenata bez opasnosti za Zivot i zdravlje.

Prigodom svake promjene organizacije i provodenja radnog procesa, adaptacije ili rekonstrukcije
radnih i pomocnih prostorija i prostora (u daljnjem tekstu: radne prostorije), moraju biti provedene i
osigurane mjere zastite na radu.

Clanak 6.

U radnim prostorijama u kojima zbog tehnoloskog procesa moze doci do ostecenja zdravija zbog
izloZenosti tetnim biolodkim i kemijskim tvarima ili lo§im mikroklimatskim uvjetima, opasnosti se moraju
ukloniti primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, tako da ne dode do oStecenja zdravija
radnika.

Clanak 7.

Prilozi koji &ine sastavni dio ovog pravilnika su:

- Zapisnik o obavljenoj provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola (Prilog 1);

- Uputnica za utvrdivanje prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu (Prilog 2);
- Prijava o ozljedi na radu (Prilog 3);

- lzjava o nastanku ozljede (Prilog 4).

Il. ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

U Bolnici zatitu na radu ureduju i provode:

- Ravnatelj Bolnice;

- Ovlatenici zaétite na radu;

- Neposredni rukovodioci u svim organizacijskim jedinicama Bolnice
- Organizacijska jedinica za poslove zaétite na radu;

- QOdbor za zaétitu na radu;

- Povjerenici zastite na radu;

- Radnici

Ravnatelj Bolnice .
Clanak 9.

Ravnatelj Bolnice organizira provodenje zastite na radu i osigurava nadzor nad provodenjem
zastite na radu.

Ovlastenici zastite na radu .
Clanak 10,

Ovlastenici zastite na radu u Bolnici su voditelji organizacijskih jedinica na koje ravnatelj prenese
ovlastenje u pisanom obliku



Poslovi, prava, duznosti, ovlasti i odgovornosti ovladtenika utvrduju se Dodatkom postojecem

Ugovoru o radu.
Ovladtenici zastite na radu odgovomi su za obavljanje poslova zadtite na radu neposredno

ravnatelju Bolnice.

Clanak 11.

Poslodavac obavlja slijedece poslove iz zastite na radu:

donosi opée akte iz zastite na radu,

organizira organizacijsku jedinicu za poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom;

osigurava izradu procjene opasnosti i reviziju procjene opasnosti, planova evakuacie i
spaSavanja, osigurava materijalna sredstva za ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima, ispitivanja radne okoline, ispitivanja el. instalacija koje provode oviastene strucne
ustanove, izradu programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nain, usluge medicine
rada za pregled radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada i rad u odboru zastite
na radu, sanitetski materijal za pruzanje prve pomoci, opremu za provodenje evakuacije i
spaSavanja u slu¢aju elementarnih nepogoda.

ugovara usluge medicine rada za pregled radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada

donosi druge odluke o provedbi odredaba iz ovog Pravilnika i drugih pravila i propisa iz zastite
na radu.

Samostalna struéna organizacijska jedinica za poslove zastite na radu

Clanak 12.

Organizacijska jedinica za poslove zastite na radu ima obvezu:

pruzati struénu pomo¢ ovlatenicima zastite na radu, Odboru za zastitu na radu, povjerenicima
i radnicima u provedbi i unaprjedivanju zatite na radu;

obavljati unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu;

pratiti i analizirati podatke o ozliedama na radu i profesionalnim oboljenjima te izraditi godisnje
izvjesée;

suradivati s tijelima inspekcije rada te ovlastenim ustanovama, trgovackim drustvima i drugima
koji se bave poslovima zastite na radu;

organizirati periodiéne lije¢nicke preglede radnika rasporedenih na poslove s posebnim radnim
uvjetima u utvrdenim rokovima.

suradivati prigodom gradnje i rekonstrukcije objekata, nabave strojeva i uredaja, te osobnih
zastitnih sredstava;

pratiti stanje zaStite na radu te, na temelju toga, predlagati odgovarajuce mjere za
pobolj$avanje zastite na radu;

voditi propisane evidencije iz zastite na radu;

organizirati osposobljavanje povjerenika, radnika i oviadtenika zastite na radu;

sudjelovati u izradi opéih akata u vezi sa zastitom na radu i uputama za rad na siguran nacin,
obavijestiti inspekciju rada o svakoj teZoj ozljedi na radnom mjestu;

obavijestiti ovlastenike zastite na radu o utvrdenim nedostacima prigodom ispitivanja strojeva i
uredaja s povec¢anim opasnostima, elektriénih instalacija, gromobranskih instalacija i faktora
radne okoline.



Ostale radne jedinice .
Clanak 13.

U sklopu svog djelovanja poslove zastite na radu obavljaju i:

Tehnicki servis koji je duzan osigurati

- dasu gradevine s pripadaju¢im instalacijama ispravne

- -da se strojevi,uredaji, alati i sli¢no odrZavaju u skladu sa tehnickim propisima i uputama proizvodaca |
u ispravnom stanju u smislu primjene pravila zastite na radu na tim sredstvima.

Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove

- priprema nacrte opcih akata, ugovora o radu i drugih odluka iz svog djelokruga rada vezano za zastitu
naradu

- upucuje radnike na zdravstvene preglede

Odsijek nabave
Nabavu osobnih zadtitnih sredstava, odnosno opreme vr$i u suradnji sa struCnjakom zastite na

radu.

Prilikom nabave osobnih zastitnih sredstava, odnosno opreme potrebno je pribaviti ispravu o tome
da je osobno zastitno sredstvo izradeno u skladu s propisima zastite na radu, te upute o nacinu uporabe na
hrvatskom jeziku.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 14.

Odbor za zadtitu na radu je savjetodavno tijelo Ravnatelja Bolnice, a imenuje ga ravnatel]
posebnim aktom.

Odbor &ine: ovladtenik ravnatelja,strucnjak zastite na radu,povjerenik zastite na radu i specijalist
medicine rada.

Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine.

Clanak 15.

Odbor za zastitu na radu ima pravo i duznost nadzirati primjenu pravila zastite na radu,
obrazovanje iz zaStite na radu, voditi politiku sprie¢avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i stalno
poticati unaprjedivanje zastite na radu $to boljim radnim uvjetima, raspravijati o procjeni opasnosti i reviziji
procjene opasnosti.

Povjerenici za zastitu na radu 5
Clanak 16

Na postupak izbora povjerenika za zastitu na radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu o izboru
radnickog vijeca.



Radnici
Clanak 17.

Radnici su duzni obavljati poslove zadtite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu,Zakonu o radu
i drugim zakonskim i podzakonskim propisima ,Kolektivnom ugovoru, ovom pravilniku i ugovoru o radu.

lll. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Procjena opasnosti i revizija procjene opasnosti
Clanak 18.

Procjenu opasnosti i reviziju prociene opasnosti izraduje pravna osoba koja ima ovlastenje
nadleznog ministarstva za izradu procjene opasnosti.

Revizija procjene opasnosti obavija se na nacin i u slu¢ajevima propisanim Pravilnikom o izradi
procjene opasnosti kojeg donosi ministar nadleZan za rad.

2. Osposobljavanje za rad na siguran nagin

Clanak 19.

|z zadtite na radu duzni su se osposobiti:
- radnici koji rade na radnim mjestima za koja je to procjenom opasnosti utvrdeno;
- ovlastenici za zastitu na radu;
- povjerenici za zastitu na radu.

2.1. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
Clanak 20,

Sustav i programi osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraduju se na temelju procjene
opashosti.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obavlja pravna osoba koja ima ovlastenje
nadleZnog ministarstva, odnosno poslodavac za viastite potrebe, ako ima ovlastenje nadleznog
ministarstva.

Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin moze, do osposobljavanja za samostalni rad,
raditi samo pod nadzorom osposobljenog radnika ali ne duze od 30 dana.

Poslove organizacije i koordinacije osposobljavanja radnika obavlja Odsjek zastite na radu.

2.2. Osposobljavanje povjerenika i ovlastenika za zastitu na radu
Clanak 21.

Povjerenik i ovlastenici za zatitu na radu osposobljavaju se za podrucja zastite na radu prema
propisanim programima.

Osposobljavanje povjerenika i ovlastenika za zastitu na radu obavlja pravna osoba koja ima
ovlastenje nadleznog ministarstva.



3. Poslovi s posebnim radnim uvjetima
Clanak 22.

Poslovi s posebnim radnim uvjetima utvrduju se na temelju procjene opasnosti.
Na poslove s posebnim radnim uvjetima radnik se moZe rasporediti nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

4. Koristenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te radni postupci
Clanak 23,

Radnik je duzan rukovati strojevima i uredajima, alatima, skelama, ljestvama, osobnim zastitnim
sredstvima sukladno njihovoj namjeni i prema uputama proizvodaca.
Upute za rad i odrzavanje moraju biti dostupne radniku koji rukuje sredstvima rada i osobnim

zastitnim sredstvima.
Clanak 24.

Radnici koji koriste radne prostorije odnosno koji rukuju strojevima i uredajima, alatima, skelama i
liestvama duzni su o svim uogenim nedostacima obavijestiti neposrednog rukovodioca.
Zahtjev za otklanjanje nedostataka neposredni rukovodioc upucuje Tehnickom servisu .

5. Ispitivanje radnog okoli$a te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima
Clanak 25.

Periodiéna ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, radnog okolisa, zastite od
indirektnog napona dodira, gromobranskih instalacija i drugo, u utvrdenim zakonskim rokovima organizira
Odsijek zastite na radu a u suradnji sa Tehni¢kim servisom Bolnice.

Poslove ispitivanja iz stavka 1. ovoga Clanka obavljat ¢e pravna osoba koja ima ovlastenje
nadleznog ministarstva.

Clanak 26.

O obavljenim ispitivanjima izdaje se zapisnik, uvjerenje ili druga odgovarajuca isprava.

Ako se prigodom ispitivanja utvrde nedostaci, odnosno ne izda pozitivno uvjerenje u smislu
primjene pravila zastite na radu, Odsjek zastite na radu duzan je o tome obavijestiti oviagtenika ravnatelja.

Ovlastenik ne smije dopustiti rad na stroju ili uredaju s pove¢anom opasno$cu koji ne zadovoljava
pravila zastite na radu, a od nadleZne sluzbe koja obavlja poslove odrzavanja zahtijevat ¢e da se nedostaci
uklone.

6. Opasne radne tvari
Clanak 27.
Pri koriStenju opasnih i $tetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s uputama proizvodaca, te osigurati da se opasne i Stetne tvari oznace na propisan nacin.

Koristenje Stetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire ovlastenik poslodavca, odnosno
struénjak zastite na radu i voditelj Skladista u kojem se te opasne radne tvari Cuvaju.



Radnici koji rade sa opasnim tvarima moraju biti osposobljeni za rad sa opasnim i tetnim radnim
tvarima. Osposobljavanje vrsi ovlastena ustanova.

7. Osobna zastitna sredstva )
Clanak 28.

Prigodom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrZavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodada i uputa neposrednog rukovodioca.

Radnik ne smije koristiti osobna zastitna sredstva protivno njihovoj namjeni. Duzan ih je Cuvati,
odrzavati i koristiti sukladno pravilima zatite na radu.

Radnik ne smije odnositi osobna zatitna sredstva izvan mjesta rada.

Clanak 29.

Neposredni rukovodioc duZan je planirati osobna zastitna sredstva za poslove koji se obavljaju
unutar njegove organizacijske jedinice.

Uz zahtjev za nabavu osobnih zastitnih sredstava i opreme mora biti navedeno ime i prezime,
poslovi koje radnik obavlja, naziv osobnoga zastitnog sredstva i opreme, te veli¢ina osobnog zastitnog
sredstva.

Prilikom nabave osobnih zastitnih sredstava, odnosno opreme potrebno je pribaviti ispravu o tome
da je osobno zastitno sredstvo izradeno u skladu s propisima zadtite na radu, te upute o nacinu uporabe na
hrvatskom jeziku.

8. Postupci u slu¢aju ozljede na radu

Clanak 30.

U sluéaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposoblienog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i svog neposrednog rukovoditelja.

Clanak 31.

Neposredni rukovoditelj duzan je bez odgadanja, doéi na mjesto dogadaja i :
sam ili uz pomo¢ stru¢njaka: ukloniti neposredni izvor opasnosti u najkra¢em roku, a ako to nije u
mogucénosti osigurati radnicima da napuste opasno podrucje;

- osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruZanje neposredne prve pomo¢i;

- prema potrebi, pozvati medicinsku pomo¢ ili organizirati prijevoz ozlijedenog radnika u
zdravstvenu ustanovu;
o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama neodgodivo izvijestiti ravnatelja Bolnice
prijaviti ozljedu na radu na propisanom obrascu (Prilog 3 ovog pravilnika) Organizacijskoj jedinici
zastite na radu;odmah odnosno u roku od 24 sata ;

- osigurati da se kod nastanka teSke ozliede na radu ili u sluCaju smrt,i na mjestu dogadaja ne
obavljaju nikakve izmjene stanja sve do okoncanja ocevida.

Clanak 32.

U slu¢aju smrti, skupne ozljede dvaju ili viSe radnika ili teZe ozljede, ravnatelj Bolnice ili njegov
ovlastenik duzan je o tome izvijestiti nadlezno tijelo inspekcije rada odmah nakon nastanka dogadaja, a
pisano izvjeSée dostaviti u roku od 48 sati.



Clanak 33.

Struénjak za poslove zastite na radu obavlja uvidaj o ozljedi koja se dogodila na radu, ispunjava
prijavu o ozljedi na radu i prijavijuje ju nadleZnoj instituciji.

9. Zastita nepusaca
Clanak 34.

U radnim prostorijama i prostorima Bolnice nije dozvoljeno pusenije.
Puenje je dozvolieno pacijentima u posebno za to odredenim dnevnim boravcima psihijatrijskih
odjela.

10. Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 35.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i za vrijeme rada i njihovo
uno$enje u radne prostorije i prostore.
Uno3enie alkohola i drugih sredstava ovisnosti kontroliraju neposredni rukovodioci.

Clanak 36.

U slu¢aju opravdane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
(ponasanje i izgled radnika, prijava druge osobe i sl.), neposredni rukovodilac ili nadlezno tijelo koje obavlja
nadzor duZan je zatraZiti provjeru alkoholiziranosti, odnosno prisutnosti sredstava ovisnosti.

Radnik je duzan na zahtjev neposrednog rukovodilaca, odnosno strucnjaka zastite na radu
omoguciti da se utvrdi prisutnost alkohola ili sredstava ovisnosti u organizmu.

Provjeru alkoholiziranosti aparatom za mjerenje ovlasteni su vrsiti struCnjaci iz zastite na radu.

Alkoholiziranost se utvrduje se aparatom za mjerenje alkoholiziranosti koji mora biti ispravan i
umijeren, a prisutnost sredstava ovisnosti u organizmu utvrdit ¢e se u zdravstvenoj ustanovi u koju ¢e
radnika uputiti struénjak zastite na radu.

Clanak 37.

O obavlienoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik u koji se upisuju:

- osobni podaci o radniku

- podaci o radnom mjestu

- okolnosti koje su prouzrodile provjeru alkoholiziranosti

- nacin provjere

- dan, sat, mjesto i rezultat provjere,

- izjava radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava

- izjave ostalih nazoénih radnika i neposrednog rukovoditelja.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu,
smatra se da je pod njihovim utjecajem. Na to ga, prije provjere, treba upozoriti osoba koja obavija
provjeru.



Clanak 38.

U sluéaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili sredstava ovisnosti, neposredni
rukovodilac duZan je zabraniti radniku daljnji rad i udaljiti ga s mjesta rada i o tome izvijestiti voditelja
organizacijske jedinice.

Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, udaljit ¢e ga, na poziv rukovoditelja, unutamja Cuvarska
sluzba ili policija.

11. Evakuacija i spaSavanje
Clanak 39.

U slutaju izvanrednog dogadaja koji moze ugroziti Zivot i zdravlje radnika, pacijenata i drugih
prisutnih osoba, obvezno je organizirati i osigurati njihovu evakuaciju i spaSavanje iz poslovnih prostorija i
prostora Bolnice.

Ovlastenici ravnatelja duzni su odrediti osobe zaduZene za evakuaciju i spaSavanie i za to osigurati
potrebnu opremu.

Obveze iz prethodnog stava ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u sluCaju
poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivot i zdravlje radnika i drugih
osoba.

12. Pruzanje prve pomogi )
Clanak 40.

Ravnatelj ili ovlastenik iz zastite na radu odredit ¢e osobe zaduzene za pruzanje prve pomoci i za
to osigurati kompletnu sanitetsku opremu.

Popis sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj ormari¢a za prvu pomo¢ po
radnim prostorijama utvrduje ovlatenik zastite na radu.

Radnici kod kojih se nalaze ormarici za pruzanje prve pomoéi su duzni voditi brigu 0 popunjenosti
ormari¢a potrebnom opremom, te njihovom koristenju samo u za to namijenjene svrhe.

U ormariéu se mora nalazi popis osoba zaduzenih za pruzanje prve pomodi i brojevi njihova
telefona.

Clanak 41.

Radnici koji su odredeni i osposobljeni za pruzanje prve pomoci duzni su osobama ozlijedenima na
radu pruZiti prvu pomoé prema postupku prve pomoéi, odnosno prema pravilima medicinske doktrine.

13. Zastita posebnih kategorija radnika
Clanak 42.

Radnici sa smanjenom radnom sposobno$cu, Zene, trudnice i malodobnici (posebna kategorija
radnika), tijekom rada uzivaju posebnu zastitu na radu.

Prava posebnih kategorija radnika u pogledu trajanja radnog vremena, prekovremenog rada,
duzine godi$njeg odmora, platenog dopusta, utvrdena su Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Posebne kategorije radnika ne smiju raditi na poslovima sa posebnim uvjetima rada.



14. Isprave, evidencije i izvjeS¢a
Clanak 43.

Evidencije, isprave i izvjes¢a iz podrudja zastite na radu vode se sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima o izdavanju i €uvanju isprava i to:
U Odsjeku zastite na radu vode se:
- evidencija radnika osposobljenih za siguran rad i pruzanje prve pomoci;
evidencija radnika na poslovima s posebnim radnim uvjetima;
- evidencija ozliedama na radu i profesionalnih oboljenja;
- evidencija o ispitivanju strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima,
evidencija o ispitivanju faktora radne okoline;
- evidenciju o ispitivanju indirektnog napona dodira, gromobranskih instalacija;
- godisnie izvjesce o ozljedama na radu .

U Tehnickom servisu vodi se:
- tehni¢ka dokumentacija o gradevinama i instalacijama;
- uporabne i gradevinske dozvole, atesti za novu gradevinu ili rekonstrukciju.

Neposredni rukovodioc vodi :
- evidenciju o0 zaduZenju radnika o osobnim zastitnim sredstvima i
- tehni¢ku dokumentaciju o strojevima i uredajima koji se koriste na mjestu rada.

15. Nadzor
Clanak 44.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu u bolnici ovlaSteni su obavljati ovlastenici
poslodavca i ¢lanovi organizacijske jedinice iz zastite na radu.
Utvrdeno se stanje sa prijedlogom za uklanjanje kvara ili neposredne opasnosti upisuje se u knjigu
nadzora, koja se pohranjuje u Odsjeku zaétite na radu.
Vanjski nadzor nad provedbom poslova zastite na radu obavija se temeljem Zakona i drugih
provedbenih propisa.
Clanak 45.

Povjerenika zastite na radu mora se izvijestiti o nadzornom pregledu inspekcije rada, te mu
omoguciti sudjelovanje u nadzornom pregledu i kod svake smrine i teZe ozljede na radnom mjestu.
IV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTENIKA
Clanak 46.
Prava, obveze i odgovornosti Poslodavca za uredenje i provedbu zastite na radu utvrdeni su
Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima

Odgovornost Poslodavca za uredenje i provedbu zaétite na radu utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona



Clanak 47.

Prava,obveze i odgovornost ovlastenika Poslodavca utvrduju se ugovorom o radu.
Odgovomost ovladtenika za neizvrSavanje obveza iz ovog pravilnika utvrdena je kaznenim
odredbama Zakona.

V. PRAVA,OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 48.

Prava radnika iz zastite na radu su:

pravo na osposobljavanje za siguran rad na mjestima na kojima postoji opasnost za njihovu
sigurnost i zdravlje;

pravo na siguran rad;

pravo na usluge medicine rada, posebno u vezi s obavljanjem poslova s posebnim radnim
uvjetima;

pravo na posebnu zastitu (malodobnici, invalidi, zene, stariji radnici);

pravo na izbor povjerenika za zastitu na radu;

pravo na prvu i medicinsku pomo¢ u slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti;

pravo na osobna zastitna sredstva na radnim mjestima na kojima su ugrozeni sigumost i
zdravlje, a utvrdeni su procjenom opasnosti;

pravo na odbijanje rada u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje jer nisu primijenjena
propisana pravila zastite na radu;

pravo na upute poslodavca za rad na siguran nadin te obavjeStavanje o opasnostima na
mjestu rada, sredstvima rada i pripadajuc¢im instalacijama.

Clanak 49.

Radnik je duzan:

izvr$avati obveze iz zastite na radu odredene zakonom i podzakonskim aktima, tehnickim
normama,kolektivnim ugovorom,odredbama ovog pravilnika i ugovorom o radu

poslove radnog mjesta obavljati, sukladno pravilima zastite na radu,

tijekom rada koristiti osobna zastitna sredstva na propisani nacin za poslove za koje je njihova
primjena obvezna te voditi brigu o njihovoj ispravnosti;

odmah izvijestiti neposrednog rukovodioca o neposrednoj opasnosti za sigurnost i zdravije;
prekinuti rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje zato $to nisu primijenjena pravila
zastite na radu

obrazovati se i osposobljavati za samostalan rad na siguran nacin i pristupati provjeri znanja i
osposobljenosti;

obaviti pravodobno lijeénicki pregled na koji ga uputi ovlasteni radnik poslodavca;

paziti da ne bi ugrozio sigurnost i zdravlje drugih radnika;

ne o$tecivati ili ne uklanjati oznake upozorenja ili upute iz zastite na radu;

tijekom rada ne unositi niti uzimati alkoholna pi¢a i druga sredstva ovisnosti

pristupiti provjeri radi li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

udaljiti se s mjesta rada ili iz prostora Bolnice kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

napustiti mjesto rada kada to od njega zatraZi neposredni rukovodioc ili drugi ovlasteni radnik
radi sigurnosti i zastite zdravlja;

ne pusiti na mjestima na kojima to nije dopusteno



Clanak 50
Postupanje radnika suprotno obvezama i duznostima iz prethodnog Clanka predstavlja tezu
povredu radnih obveza.
VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zaétiti na radu od 11. listopada
1984. godine.

Clanak 52.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Bolnice.
Clanak 53.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se i objavijuju po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.
Predsjednik Upravnog vijeca:
prim. Sini8a Varga, dr. med. dent.

K- 2. Bike D

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Bolnice 15. lipnja 2011. godine i primjenjuje se od 24. lipnja
2011. godine.




KLINIKA ZA PSIHIJATRIJU VRAPCE

| sluzba - odjel /

Broj:
Zagreb,

ZAPISNIK O OBAVLJENOJ PROVJERI
DA LI JE RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kojega se provjerava
na alkoholiziranost

Mjesto provjere

Datum i vrijeme provijere

Naziv sluzbe odjela u kojem radnik radi te
radno mjesto radnika

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera te radno mjesto

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti
provjeri.

Ako je radnik u zadnjih 15 minuta konzumirao alkoholna pi¢a treba sacekati da prode 15 minuta prije
pocetka provjere alkoholiziranosti.

PODACI O APARATU

Proizvodal Tip Tvornicki broj Dalurh.mjeravanja

aparata

UTVRBIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA POMOCU APARATA ZA MJERENJE
ALKOHOLIZIRANOSTI

OCITAVANJE REZULTATA

Ocitavanje pokazuije vrijednost od:_ Slovima:

ZAKLJUCGAK

1. Radnik je pod utjecajem alkohola.
2. Radnik nije pod utjecajem alkohola.
3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem alkohola.



PRIMJEDBE
Zapisnik je progitan nazocnima.

Primjedbe:

Provjeru prisutnosti alkohola aparatom te toénost upisanih rezultata potvrduju:

1. Ovladtena osoba ,neposredni
rukovodioc

(ime i prezime) o (vlastoruéni potpis)

2. Nazodan:

(ime i prezime) ~ (vlastoru&ni potpis)
3. Radnik kojega se provjerava
na alkoholiziranost

(ime i prezime) (vlastorucni potpis)



Prilog 2

KLINIKA ZA PSIHIJATRIJU VRAPE

Br:
Zagreb,

UPUTNICA ZA UTVRBIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU

Upuduje se u zdravstvenu
ustanovu
(ime i prezime) (naziv i adresa)

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika
Naziv sluzbe odjela gdje radnik radi te radno mjesto
radnika

Datum i vrijeme upuéivanja

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja provjera te
radno mjesto

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja
provjera sredstava ovisnosti

UPOZORENJE
- Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem sredstava ovisnosti ako odbije pristupiti

provjeri.
- Radnik je usmeno upozoren da obavi pregled isti dan kad je upucen.

OVLASTENA OSOBA

Ime i prezime



KLINIKA ZA PSIHIJATRIJU VRAPCE

Naziv sluzbe-odjela,servisa
u kojem radnik radi:

Obavijest:
Ravnatelju , ovlasteniku,
Organizacijskoj jedinici za zastitu na radu

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

Prilog 3

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga:

Ime i prezime neposrednog rukovodioca:

Ime i prezime ogevidaca i adresa stanovanja:

Uzrok ozljede:

Jesu li koristena osobna zastitna sredstva predvidena za taj posao:

Izvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mijesto, datum i vrijeme prijave:

Potpis neposrednog rukovodioca



IZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

SLUZBA - ODJEL - SERVIS :

Prilog 4

Ime i prezime neposrednog rukovodioca:

PODACI O OZLJEDI NA RADU:

Ime (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice (JMBG): Broj osigurane osobe:
Mjesto i adresa stanovanja: , Telefon:
Zanimanje: , Struéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staza u bolnici:

Datum nastanka ozljede: , Vrijeme nastanka ozljede:

Mijesto - adresa nastanka ozljede:

Ozlieda se dogodila na radnom mjestu: , ha putu: , ostalo;

Ime i prezime ocevidaca: , Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporoza i dr.)

Ime i prezime lije¢nika koji je pruzio prvu pomoc¢:

Naziv ustanove:

Ime i prezime izabranog lijecnika:

Naziv zdravstvene ustanove i adresa:

Adresa policijske postaje koja je izvrSila uvidaj:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:



Zagreb,

(Vlastoru€ni potpis radnika)

Napomena: Uz detaljan opis dogadaja potrebno je da navedete vrstu ozljede koju ste zadobili kao razlog
vaseg ozljedivanja. Vlastoru¢nim potpisom potvrdujem, pod kaznenom i materijalnom
odgovornoscéu, da su podaci iz ovog izvjesca istiniti.



