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1. SVRHA

Cilj ove politike je osigurati sustavan pristup ofuvanju i unapredenju zdravlja zaposlenika
Klinike za psihijatriju Vrap&e, sukladno medunarodnim standardima kvalitete (AACI) i
zakonodavnim zahtjevima Republike Hrvatske. Politika obuhvaca preventivne aktivnosti,
zdravstveni nadzor, podriku zdravom nadinu Zivota te pravovremenu i povjerljivu pomo¢
zaposlenicima.

2. OPSEG

Ova politika odnosi se na sve zaposlenike Klinike za psihijatriju Vrap&e, bez obzira na radni
status (stalni, privremeni, pripravnici, volonteri).

3. NACELA

o Promicanje zdravlja i prevencija bolesti su prioritet.

e Svi programi i aktivnosti moraju biti dostupni, nenametljivi i povjerljivi.

o Zdravlje zaposlenika utjece na sigurnost pacijenata, kvalitetu rada i ukupnu uinkovitost
ustanove.

4. POSTUPCI I PRAKSE

4.1. Redovni pregledi

o Medicinski pregledi zaitite na radu provode se godiS§nje za sve zaposlenike u
ovlastenoj ustanovi medicine rada, sukladno vaZe¢im propisima iz podrucja zastite na
radu i zdravstvenih uvjeta za rad.

« Sistematski pregledi omogucuju se svim zaposlenicima svake dvije godine, u cijelosti
placeni od strane ustanove. Zaposlenici imaju pravo izabrati zdravstvenu ustanovu iz
mreZe ugovorenih partnera.

4.2. Pracéenje i promocija zdravlja

Klinika provodi kontinuirane aktivnosti u svrhu unaprjedenja zdravlja zaposlenika kroz
sljedece mjere:

o Programi prevencije i kontrole bolesti: edukacije o akutnim i kroni¢nim bolestima,
radionice o pravilnoj prehrani, tjelovjezbi, upravljanju stresom i tehnikama relaksacije.

« Imunizacija: godisnja cijepljenja protiv gripe i druge preporucene vakcine, posebno za
djelatnike u izravnom kontaktu s pacijentima.
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« Mentalno zdravlje i stres: dostupnost psiholoke podrske, individualno savjetovanje 1

edukacije o noSenju sa stresom.
o Ustanovljena je multidisciplinarna Sluzba za psiholoSku pomo¢ zaposlenicima

4.3. Pomo¢ u sluéaju ovisnosti i Stetnih navika

Ustanova pruza podr¥ku zaposlenicima u procesu odvikavanja od Stetnih navika kao Sto su:

e PuSenje duhana
o Zlouporaba alkohola i drugih supstanci

Podrska ukljucuje:
o Posredovanje i usmjeravanje na specijalizirane ustanove

o Moguénost konzultacija sa struénjacima u ustanovi ili vanjskim suradnicima
« Odrzavanje edukativnih radionica i distribuciju informativnih materijala

Sve aktivnosti provode se u povjerenju, uz poStovanje prava zaposlenika na privatnost i
anonimnost.

4.4. Ozljede na radu
U slucaju ozljeda:

e Postupak zbrinjavanja provodi se odmah, sukladno internim pravilnicima i zakonskim
propisima.

» Provodi se analiza uzroka ozljede radi sprje¢avanja ponavljanja.

o Zaposlenik ima pravo na odgovaraju¢u podrsku i rehabilitaciju.

5. PRACENJE I REVIZIJA

« Uspjesnost politike mjeri se pokazateljima sudjelovanja zaposlenika u programima,
brojem obavljenih pregleda te smanjenjem bolovanja i ozljeda.
o Revizija se provodi najmanje svake dvije godine ili prema potrebi.
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