Na temelju odredaba ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i
¢lanka 48. Statuta Klinike za psihijatriju Vrap&e (u daljnjem tekstu: Klinika — poslodavac), Upravno vijece
Klinike za psihijatriju Vrap&e, u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23), odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine 56/2022) i njegovih dodataka ukljuéujuéi odredbe
Dodatka III. (Narodne novine 128/2023.) i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja (Narodne novine 29/18, 35/19, 78/19, 92/19, 56/2020, 3/2023), Upravno vijeée na svojoj 29.
sjednici odrZanoj dana 27. veljate 2024. godine utvrduje Pro¢i¥¢eni tekst Pravilnika o radu Klinike za
psihijatriju Vrapce.

Prodiéeni tekst Pravilnika o radu Klinike za psihijatriju Vrap&e obuhvaca Pravilnik o radu koji je donijelo
Upravno vijeée na svojoj 10. sjednici odrZanoj dana 6. rujna 2022., Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Klinike za psihijatriju Vrap&e koje je donijelo Upravno vijece na svojoj 18. sjednici
odrZanoj dana 25. travnja 2023. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o radu Klinike za psihijatriju VrapCe
koje je donijelo Upravno vijeée na svojoj 26. sjednici odrzanoj dana 28. studenog 2023. godine i Izmjene i
dopune Pravilnika o radu Klinike za psihijatriju Vrapce koje je donijelo Upravno vije¢e na svojoj 29.
sjednici odrZanoj dana 27. veljate 2024. godine

PRAVILNIK O RADU
KLINIKE ZA PSIHIJATRIJU VRAPCE

(prociSéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze 1 odgovornosti
radnika zaposlenih u Klinici - poslodavcu, place, organizacija rada, postupak 1 mjere za zastitu dostojanstva
radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u ustanovi, ako ta
pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorima koji obvezuje Kliniku — poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u ustanovi - kod
poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nagin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada i poslovanja, unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta i opis poslova
ureduje se posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Klinike za psihijatriju Vrap&e. Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu Klinike za psihijatriju Vrapce integralni je dio ovog Pravilnika i zajedno s odredbama
ovog Pravilnika &ine osnovu za utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.



Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radnitkog vijeca i
poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slutaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZe¢eg Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnika o placama i drugim materijalnim pravima, iste postaju
sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno, stru¢no i zakonito sukladno pravilima struke i uputama poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba poslodavca.

Svaki radnik duZan je usavravati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslove i interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih te stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan
radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom,
pozitivnim pravnim propisima te primjenjivim kolektivnim ugovorima.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i moguénost izvrSavanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

IL. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA
Clanak 5.

Klinika obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji pruZanja zdravstvene
zagtite te ekonomicénog i racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno nadredenom
voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Klinike za psihijatriju Vrapce.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Dono$enje odluke o potrebi zapoSljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Odluku o potrebi zapogljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja ustrojstvene jedinice
drzeéi se propisanih kadrovskih normativa kod zapo§ljavanja zdravstvenih radnika, odnosno plana
zaposljavanja kod zapogljavanja nezdravstvenih radnika.



Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.
Ugovor o radu u ime Klinike zaklju€uje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Prava i obveze Klinike i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju se od dana
kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i ostalih pravilnika, obavijestiti ga gdje su dostupni vazeéi pravilnici te
odredbu o tome unijeti u ugovor o radu. Postupak uvodenja novog radnika u posao regulira poseban

protokol.

Clanak 8.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.
Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduje se:
- stru¢na sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 9.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.
Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene

i psihofizitke sposobnosti s tim da troSkove pregleda snosi poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Bolnicu i radnika dok ga jedna od ugovornih strana
ne otkaze, dok ga strane sporazumno ne otkazu, odnosno dok ne prestane na neki drugi nadin odreden
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima koji obvezuju Kliniku, Ugovor o radu moze se
iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljudujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Iznimno od stavaka 3. i 5. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovretka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Uzastopno ugovori o radu na odredeno vrijeme sklopljeni s radnikom koji je navr§io uvjete za
starosnu mirovinu (65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza mogu trajati dulje od tri godine.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 3. i 5. ovoga Clanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje $est mjeseci.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ¢e na vrijeme obavijestiti
radnika.

Clanak 12.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, predstojnika
Klinike, prodelnika zavoda, $efa sluzbe, odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvom Klinike za psihijatriju Vrapce ili opéim propisom odredena kao reizborna, moze se



sklopiti kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme u dijelu ugovorenih poslova koji
traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju ili kao novi ugovor o radu.

Ako se sklapa novi ugovor o radu, a radnik je prethodno bio zaposlenik Klinike — poslodavca,
prestankom mandata na mandatnim radnim mjestima iz prethodnog stavka, Klinika — poslodavac je obvezna
radniku ponuditi sklapanje novog ugovora za radno mjesto na kojem je radnik radio prije stupanja na

mandatno radno mjesto.

Ako je prethodno radno mjesto popunjeno ili ukinuto, Klinika — poslodavac je obvezna radniku
ponuditi sklapanje novog ugovora o radu za radno mjesto jednakog ili veceg koeficijenta sloZenosti poslova
u skladu sa strukom i steSenim obrazovanjem radnika.

Klinika — poslodavac nije obvezna radniku ponuditi sklapanje novog ugovora o radu ako je radniku
trenutni ugovor o radu otkazan osobno uvjetovanim ili izvanrednim otkazom.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti
Clanak 13.

Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Klinike za psihijatriju Vrapée mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem
prethodnog  provjeravanja struénih i radnih sposobnosti radnika. Takoder, znanje Ustava Republike

Hrvatske moZe se provjeravati za sva radna mjesta.
Clanak 14.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka
ili na drugi prikladan na&in, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavlj ati u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strucne sposobnosti.

Clanak 16.

Probni rad moZe trajati najduze:

- mjesec dana: za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet osnovna $kola ili niZa struna

sprema,

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet zavrseno srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa strucna sprema stedena prema ranije
vaZeéim propisima, odnosno zavrSeni stru¢ni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni studij i
veleudilidni struéni studij;
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- %est mjeseci za radna mjesta L vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steCena prema
ranije vaZeéim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni i veleugilisni
stru¢ni studij (specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutili¥ni studij.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko

vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

U sludaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida
ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
o&ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Clanak 17.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi ili Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Ako provjeru i ocjenu strunih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
Povijerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka, Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Klinike, a sastoji se od tri
¢lana od kojih je jedan obvezno voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

Elementi za ocjenjivanje probnog rada su:

-stru¢no znanje,

-kvaliteta rada,

-zalaganje na radu,

-odnos prema suradnicima,

-drugi objektivni elementi nuZni za konkretno radno mjesto.

Pisanu ocjenu o rezultatima pracenja probnog rada voditelj ustrojstvene jedinice ili povjerenstvo iz
stavka 1. dostavlja ravnatelju Klinike.

Clanak 18.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom

obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni

rok je 7 dana.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost i zaStita na radu

Clanak 19.

U provodenju mjera zatite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zaititi na radu, Pravilnika o zastiti na radu Klinike za psihijatriju Vrapce te odredbi kolektivnih ugovora koji
obvezuju Kliniku.

Klinika obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZzava uredaje i
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zadtite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeCava
opasnost na radu, obavje§tava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

2. Zastita zivota i zdravlja
Clanak 20.

Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

Radnik je duZan odazvati se uputi na pregled iz prethodnog stavka.

Clanak 21.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s duZnom paznjom i na nacin
kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih radnika te sigurnost opreme.

O svakom uo&enom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju ugovorenih
poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

Neobavjestavanje poslodavca o ovim okolnostima predstavlja teZu povredu obveze iz radnog odnosa
i mozZe predstavljati razlog za osobno uvjetovani redovan otkaz ugovora o radu.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan Sto je prije moguée obavijestiti nadleZnu osobu
u Bolnici, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom o&ekivanom trajanju izdanu od strane ovladtenog lije¢nika te podetkom mjeseca dostaviti
izvje$ée o bolovanju za prethodni mjesec, a najkasnije do 5. u mjesecu.
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Radnik je duZan unaprijed, a $to je prije moguce obavijestiti neposredno nadredenu osobu o
oekivanom povratku na rad odnosno prekidu privremene nesposobnosti za rad zbog organizacije radnog

procesa i izrade rasporeda rada radnika.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 23.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavecu sve podatke i dokumente, te izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom, a posebno:

- podatke nuZne za obradun poreza i srodnih davanja;

- podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim Znanjima;

- podatke o poloZenim struénim ispitima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti;
- podatke o promjeni prezimena;

- to¢nu i aZuriranu adresu prebivalista/boravisSta

- podatke o broju djece i zdravstvenom osiguranju djece

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, koristenje i dostavu podataka iz stavka
1. ovog &lanka treéim osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZnosti mora brizljivo ¢uvati.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 24.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima propisanima
Zakonom o zadtiti na radu, Pravilnikom o koriStenju sustava video nadzora te pozitivnim propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

VL. POSTUPAK 1 MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

1. Zastita dostojanstva i za$tita od diskriminacije
Clanak 25.

Poslodavac §titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
neée biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u daljnjem
tekstu: uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.



2. Postupak zastite
Clanak 26.

Svaki radnik ima pravo podno3enja prituZbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika
uznemiravanja na radu (u nastavku prituZzba). PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 27.

Osoba ovlagtena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika je ravnatelj
Klinike i osoba koju on pisano ovlasti Odlukom o imenovanju osobe za zadtitu dostojanstva djelatnika (u
daljnjem tekstu: Povjerenik).

Clanak 28.

Kada osoba iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika primi prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duZna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi sprijeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ravnatelj ili povjerenik ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju se utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi ce se nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i
drugi dokazi u svrhu utvrdenja relevantnih €injenica, te o svemu sastaviti zapisnik koji potpisuju povjerenik
i radnik koji je podnio prituZbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao $to su
sindikalni povjerenik ili ¢lan radni¢kog vijeca i drugi.

Sve osobe koje rade kod poslodavca u bilo kojem svojstvu duzne su suradivati s Povjerenikom,
odazvati se njegovu pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje &injenica u postupku zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 29.

Ako povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituZbe prije donosenja odluke u postupku
zagtite dostojanstva radnika, on ée posebnom odlukom odluciti o utvrdivanju privremenih mjera za zastitu
dostojanstva podnositelja prituZbe (u daljnjem tekstu: privremena mjera).

Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:

-oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada,

-udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

-oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u
doticaj s osobom protiv koje je prituZbu podnio.

Privremene mjere iz stavka 2. ovog &lanka utvrduju se za razdoblje do zavrietka postupka rjeSavanja
prituZbe te se o njima obavjestava ravnatelja.

U sludaju iz stavka 2. tocke 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.



U sludaju iz stavka 2. tocke 2. ovog €lanka, ako se utvrdi da je prituZba osnovana, radnik nema pravo
na naknadu plaée za razdoblje koje nije radio, a ako se utvrdi da je prituzba bila, neosnovana radnik ima

pravo na naknadu place kao da je radio.

Clanak 30.

Ako povjerenik utvrdi kako je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan od
radnika ili suradnika poslodavca, povjerenik ¢e pisanim putem upozoriti ravnatelja na potrebu hitnog
poduzimanja mjera kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

Na temelju pisane obavijesti povjerenika, ravnatelj ¢e prema radniku za kojeg se utvrdi da je izvrSio
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ovisno o okolnostima sludaja, poduzeti jednu od sljedecih mjera:

1.pisano ¢e upozoriti radnika o obvezama iz radnog odnosa i moguénosti otkaza
2.rasporedit ¢e radnika na drugo radno mjesto (sukladno postupku propisanom Zakonom o radu)

3.redovno ili izvanredno ¢e otkazati ugovor o radu.

Ukoliko se pritu¥ba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka 27. ovog
Pravilnika ¢e bez odgode obavijestiti njegovog poslodavca.

Clanak 31.

Ako Povjerenik u roku od 8 (osam) dana ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za$tita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Povjerenik zadtititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Povjereniku i ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da je
zatraZio zadtitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Povjerenika u roku od osam dana od prekida

rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu

obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 32.

Svi podaci utvrdeni u postupku zatite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz &lanka 27. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituZbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge
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osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o Semu moraju biti upozorene §to se konstatira u
zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

VIL. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 33.

Ugovor o radu mozZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, odnosno koja nema viSe od Sest
mijeseci prijavljenog staZa osiguranja u ste€enom zvanju u obrazovnoj razini.

Pripravnici se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Nagin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba, koja ée pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravni¢ki staz zdravstvenih radnika
Clanak 34.

Pripravni¢ki staZ zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa ili ugovora o volontiranju.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih uenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staZa, poslodavac je obvezan primiti na pripravnicki staZ
odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo (u daljnjem tekstu:

ministar).

Clanak 35.

Provodenje pripravni¢kog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje drzavnog i struénog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravni¢kom stazu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 36.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni¢ki staZ ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staZa i na¢inom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staZ u pripravnickoj knjiZici.
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2. Pripravni¢ki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 37.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnic¢ki
staz moZe trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta IIL. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac ocijeni da
se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 31. ovog Pravilnika..

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 ¢lana koje
imenuje ravnatelj.

3. Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 38.

Kad je stru&ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze primiti osobu koja je zavriila Skolovanje za
takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduZe koliko traje
pripravnicki staZ.

S osobom na struénom osposobljavanju za rad zakljutuje se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za
rad u pisanom obliku.

4. Volontiranje

Clanak 39.

Klinika — poslodavac ovlastena je primati osobne na volontiranje u skladu s uvjetima propisanim
Zakon o volonterstvu te ostalim primjenjivim pozitivnim pravnim propisima.

S volonterima se zakljuéuje ugovor o volontiranju u pisanom obliku.
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VIII. RADNO VRIJEME

1. Raspored radnog vremena

Clanak 40.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
Za organizaciju rada u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja odgovoran je poslodavac.

Poslodavac je duZan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni
fond radnih sati.

U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema dvokratnog radnog vremena.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju druk¢iji raspored
dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moZze odrediti druk&iji dnevni ili tjedni raspored, a u
skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar.

U sluaju rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vrijeme svodi se na
prosjeéno puno radno vrijeme na razini mjeseca.

Clanak 41.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatel] odlucuje o:
- organiziranju hitne medicinske pomo¢i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- pomaku radnog vremena prema potrebama gradana,
- potrebu za deZurstvom i pripravno§cu.

U sludaju rada u smjenama, obvezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 42.

Radnik u zdravstvenoj ustanovi ne smije napustiti mjesto rada dok ga ne zamjeni drugi radnik, iako
je njegovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost pruZanja zdravstvene

zaStite.

Clanak 43.

Primopredaja sluZbe traje navise 30 minuta prije zavrietka, odnosno najvise 30 minuta nakon

pocetka radnog vremena.

Organizacijom rada odreduje se osoba zaduZena za obavljanje primopredaje sluZbe.
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2. Puno inepuno radno vrijeme
Clanak 44.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima ustanove.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u
vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti ravnatelja o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 45.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zastititi radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog clanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme izjednaGuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 46.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

4. Prekovremeni rad

Clanak 47.

U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik je duZan na pisani zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koju on ovlasti raditi duZe od punog
radnog vremena.

NajduZe ukupno trajanje radnog vremena u tjednu, ukljuCujuéi prekovremeni rad, ne moZe iznositi
vise od prosjeéno 48 sati u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, odnosno vise od 180 sati godisnje.

Tznimno od prethodnog stavka, ukupno trajanje radnog vremena u tjednu zbog potrebe posla moze
iznositi i viSe od prosjeénih 48 sati, ali samo ako je radnik dao prethodni pisani pristanak na takav rad.

Klinika - poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su dali pisani pristanak za rad iz prethodnog
stavka te o tome na zahtjev izvje$¢uje Ministarstvo.

Radnik koji ne pristane na rad duZi od prosje¢nih 48 sati iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smije zbog toga

trpjeti Stetne posljedice.
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Clanak 48.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Bolnica kao mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju

vise sile.

Poslodavac radniku koji obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise
sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uveéanje satnice u visini propisanoj kolektivnim

ugovorom.

5. Pripravnost i deZurstvo
Clanak 49.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite u Bolnici se moZe uvesti rad u
deurstvu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada.

Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova — pripravnost ne
smatra se radnim vremenom..

Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.
Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Vrijeme deZurstva i plaéanje rada u dezurstvu ureduje se kolektivnim ugovorom.

6. Rad po pozivu
Clanak 50.

Rad po pozivu, kao poseban oblik rada, koristi se u Bolnici kada nastane problem iz sadrZaja rada
djelatnosti Bolnice koji nazo&ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjesavanje problema moZe odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

Rad po pozivu moZe narediti voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se rad treba obaviti, a nakon
primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu, smatra se radnim vremenom.
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7. Noéni rad

Clanak 51.

Noéni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata

uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora s€ osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi nocu
uzastopce najduze jedan tjedan.

Za maloljetnike noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduéeg dana.
7a sate odradenog noénog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno kolektivnhom ugovoru.
Clanak 52.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni
radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je ovlasteni
lije¢nik ocijenio kako noéni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

8. Smjenski rad i rad u turnusu

Clanak 53.

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik
obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca
smjena) tijekom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom

jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan
dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji
radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 — 24 — 12 - 48.

Uvedéanje plade za rad u drugoj smjeni, propisano primjenjivim kolektivnim ugovorom, utvrduje se
za efektivno odradene sate u drugoj smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.

9. Dopunski rad
Clanak 54.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje poslodavca za svoj raun sklopiti posao iz zdravstvene

djelatnosti poslodavca.
Odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje se na vrijeme od godinu dana.

Uvijet za davanje odobrenja iz stavka 1. ovoga Clanka jest prethodno sklopljeni ugovor o
medusobnim pravima i obvezama izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove, trgovatkog druStva koje
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obavlja zdravstvenu djelatnost odnosno privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za
svoj radun obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslove iz djelatnosti poslodavca ne smiju sklapati za svoj ra¢un
ravnatelj, zamjenik ravnatelja niti pomo¢nik ravnatelja zdravstvene ustanove.

Odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka poslodavac daje u skladu s mjerilima koje pravilnikom

propisuje ministar.

10. Kumulativni radni odnos

Clanak 55.

Radi izvodenja nastavnog rada koji se odvija u Bolnici, a koji zajedno sa zdravstvenim i znanstveno
istrazivackim radom &ini jedinstven i nedjeljiv proces, nastavnici i osobe u suradnickim zvanjima koji
izvode nastavu u Bolnici, mogu raditi u kumulativnom radnom odnosu istovremeno u Bolnici i najvise dva
visoka uéili$ta zdravstvenog usmjerenja, sukladno medusobno potpisanim ugovorom o suradnji.

IX. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 56.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u
toku radnog dana.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po
30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj ustrojstvene jedinice

svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
po&etka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, poslodavac ¢e radniku omogudéiti da radi
dnevno toliko kraée. Takvo smanjenje radnog vremena ne smije ugroziti primopredaju sluZbe.

2. Dnevni odmor

Clanak 57.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 58.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
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Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em traj anju,

Radniku se u svakom sluaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Radniku koji radi na dan tjednog odmora (subota ili nedjelja), ima pravo na uvecanje satnice za
odradene sate sukladno kolektivnom ugovoru.

4, Godisnji odmor
Clanak 59.

Radnik ima pravo na pladeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Setiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjede pravo na godisnji odmor nakon est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 60.
Broj dana koji se uradunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema :
1. duljini radnog staZa,
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,

uvjetima rada,

= BB 2 2

prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena.

Clanak 61.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godi$njeg odmora prema
kriterijima utvrdenim kako slijedi :

a) s obzirom na duljinu radnog staZza
- od5-10godina 2 radna dana
- od 10-15 godina 3 radna dana
- od 15 -20 godina 4 radna dana
- 0d 20 -25 godina 5 radnih dana
- 0d25-30 godina 6 radnih dana
- 0d30-35godina 7 radnih dana
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b)

d)

- preko 35 godina

prema sloZenosti poslova

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista

— poslovi VSS, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni i

veleutilidni strudni studij (specijalistiki diplomski stru¢ni studij) ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij

- poslovi V8S, odnosno zavrien struéni studij ili zavrSen

preddiplomski sveugilisni i veleucilisni struéni studij

—poslovi SSS, VKV, KV

— ostali poslovi

prema posebnim socijalnim uvijetima

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete joS po

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkoama u razvoju

— osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vise tjelesnog osteCenja

— sudioniku Domovinskog rata

prema uvjetima rada

- rad u smjenama

- rad u turnusu

8 radnih rada

5 radnih dana

4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

1 radni dan

3 radna dana

2 radna dana

4 radna dana

3 radna dana

1 radni dan
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- rad s pripravno$cu ili dezurstvom
- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena
- rad uz specifi¢no oteZane uvjete rada odredene pravilnikom

Zavoda, uz suglasnost Sindikata 2 radna dana

€) prema posebnim uvijetima rada. s najmanje 2/3 radnog vremena

— na zatvorenim psihijatrijskim odjelima

— na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od AIDS-a

— na odjelima s bolesnicima koji se lijeCe od aktivne TBC
— na patologiji i citologiji

_ s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja

— intravenoznoj aplikaciji citostatika

— nuklearnoj medicini

— na radiolosko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima
— na gastroenterologiji — ERCP

— na interventnoj gastroenterologiji

— na interventnoj kardiologiji

— na interventnoj pulmologiji

— na interventnoj neurologiji

—u djelatnosti hitne medicine

— na forenzi¢noj psihijatriji

—u operacijskoj dvorani

— primalje u radaoni

— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama

—u jedinicama intenzivnog lije¢enja, odnosno intenzivne skrbi/njege 5 radnih dana

Clanak 62.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi manje od &etiri tjedna (20 dana) niti viSe od Sest
tjedana (30 radnih dana).

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, radniku koji radi na poslovima iz ¢l. 61. stavka 1. podstavka e)
kao i slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa pripada pravo na godisnji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od najviSe 35 radnih dana.
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Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zadtite na radu nije
mogude zatititi radnika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godi3nji odmor za svaku kalendarsku godinu u

trajanju od minimalno 6 tjedana.

Clanak 63.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uralunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Odluku o koristenju godi$njeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.

Clanak 64.

Pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, u trajanju od jedne dvanaestine punog godisnjeg odmora
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, ostvaruje radnik koji se tijekom kalendarske godine zaposli u
Klinici — poslodaveu i radnik kojem tijekom kalendarske godine prestao radni odnos u Klinici — poslodavcu.

Iznimno od prethodno stavka, radnik koji odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na puni godi$nji odmor.

Ako je Klinika - poslodavac radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa,
omogucéila koriStenje godidnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traZiti vra¢anje naknade plaée isplacene za koritenje godiSnjeg odmora.

Pri izratunavanju trajanja razmjernog dijela godi$njeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na
cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 65.

U sludaju prestanka ugovora o radu, Klinika - poslodavac je duZna radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Klinika — poslodavac je ovlastena radnika poslati na godiSnji odmor tijekom otkaznog roka.

Clanak 66.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini njegove
prosjene mjese¢ne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godi$nji odmor
(uratunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za radnika povoljnije.

Clanak 67.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s poslodavcem.
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Ako radnik koristi godignji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana) .

Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguéiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Iznimno, godisnji ili dio godisnjeg odmora koji radnik zbog kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski,
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti
ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na posao.

Clanak 68.

Raspored koristenja godiS$njeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice u
skladu s potrebama procesa rada, a vodeéi ratuna o potrebama i Zeljama radnika.

Voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je sastaviti raspored godi¥njeg odmora na nadin da koristenje
godisnjeg odmora radnika ne prouzrokuje poremecaje u radnim procesima, odnosno da svakog radnika koji
je na godi$njem odmoru mijenja drugi adekvatni radnik. Stoga je voditelj ustrojstvene jedinice odgovoran za
bilo kakve poteskoée u radnim procesima unutar svoje ustrojstvene jedinice uzrokovane neadekvatnim
rasporedom koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 69.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora radniku ¢e se uru€iti pisana obavijest potpisana od
rukovodioca radne jedinice o danu po&etka i trajanja godiSnjeg odmora.

Obavijest o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku najkasnije 15 dana prije pocetka
kori$tenja godi$njeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi§njeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguc¢iti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koritenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenu odgodom, odnosno prekidom koristenja

godisnjeg odmora.
Trodkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trokovi.

Putnim trokovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do
mjesta rada u visini odredenoj Kolektivnim ugovorom.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora 3to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.
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U slugaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godidnji odmor redovito zavriio da nije bilo
placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e se naknadno
prema sporazumu s poslodavcem. Ako sam plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad
zavrsava nakon §to bi trebao zavrgiti godisnji odmor, radnik se vraéa na rad po zavrietku trajanja pla¢enog
dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koritenja godi$njeg odmora.

5. Pladeni i neplaéeni dopusti te odsutnost s posla

Clanak 70.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
dana u sljede¢im slu¢ajevima:

— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana
- rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana
— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata

ili sestre, djeteta, roditelja, oSuha, pomajke, posvojenika,

posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka — 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake, pradjeda ili

prabake, roditelja supruznika, roditelja izvanbratnog druga

te roditelja Zivotnog partnera — 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja —4 radna dana

- teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,
izranbra¢nog druga ili djeteta — 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i §portskim priredbama — 1 radni dan

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. — 2 radna dana
- elementarne nepogode — 5 radnih dana
- dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa— — 2 radna dana
za svako
darivanje
- odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaZnog i — 3 radna dana
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili tijekom jedne
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nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova trenutna nazocnost kalendarske

godine.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sludaj iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovog ¢lanka,
za svako darivanje krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovog ¢lanka te za sludaj odsutnosti s posla iz stavka 1. tocke
12. ovog ¢&lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim

osnovama.

Ako slugaj iz st.1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru, na zahtjev
radnika kori3tenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeno dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi/organa ostvaruje pravo na 2 slobodna dana s naslova svakog
dobrovoljnog davanja krvi/organa. U pravilu su to dva dana neposredno nakon darivanja krvi, a u slu¢aju
nemoguénosti njihova koristenja neposredno nakon darivanja, prema dogovoru s poslodavcem.

Pod darivanjem krvi iz stavka 4. ovoga Clanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlaStena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana

unaprijed.

Pravo iz stavka 4. ovoga &lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na pladeni
dopust po drugoj osnovi.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.“

Clanak 71.

Za potrebe usavr$avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust

za:
- polaganje strunog ispita — 7 dana
- polaganje specijalistickog ispita — 15 dana
- polaganje ispita iz uze specijalizacije —10 dana

- obvezno kontinuirano usavr$avanje radi stjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad — godiSnje — 7 dana
- polaganje zavr$nog ispita na veleugiliStu ili fakultetu —10 dana
- izradu i obranu doktorata —15 dana

Radnik je duZan predogiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plac¢eni dopust.
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Clanak 72.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 73.

Klinika - poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa Klinike

- poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu Bolnice, na temelju
programa edukacije kojeg utvrduje Stru¢no vijece.

Clanak 74.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i

struénog usavr$avanja i to:
— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,
— 10 dana za polaganje ispita na viSoj koli ili fakultetu,
— 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).
Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik

obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruZanje
osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza €lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim
se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 75.

Radniku se mo¥e odobriti dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati teSkoce u
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obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji,
lijeGenja na vlastiti tro3ak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i $portskim priredbama, vlastitog
$kolovanja, dodkolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

U osobito opravdanim i dokumentiranim slutajevima (npr. diplomatska, vojna ili druga sluzba
supruga/e u inozemstvu radi struénog usavriavanja ili specijalizacije i sl.), iznimno, radniku se moZze
odobriti neplaéeni dopust i u trajanju duljem od 30 dana u Kolektivnom ugovoru.

Clanak 76.
Placeni ili neplaéeni dopust odobrava ravnatel; ili osoba koju on ovlasti.

Za vrijeme neplatenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju.

Clanak 77.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole¢u ili nesretnim sluéajem prijeko potrebna njegova trenutacna

nazod¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga €lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se
utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

X. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 78.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba poslodavca, duZan je usavrSavati svoje znanje i vjestinu, $titi poslove i interese poslodavca
i pridraZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 79.

Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora koji obvezuju
zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu te naloga poslodavca.

Radnik je duZan strugno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od

ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 80.

U sluaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, poveéanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
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poslova i sliénih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni
poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 81.

Radnik koji smatra da je potrebno rijesiti ili ukazati na pojedino sporno medicinsko stru¢no ili drugo
pitanje Klinike duZan je najprije obratiti se neposredno pretpostavljenom, zatim Sefu sluzbe / pro€elniku
zavoda te potom ravnatelju Klinike.

Radnik koji se o odredenom pitanju Klinike obraca treéim osobama izvan Klinike, a otkriva
lije¢nitku, profesionalnu ili sluzbenu tajnu, iznosi netocne podatke ili svojim nastupom moze prouzrociti
$tetu Klinici, odnosno povrijediti ugled Klinike, ¢ini tezu povredu radne obveze.

XI. POVREDE RADNIH OBVEZA
Clanak 82.

Radnik koji svojim ponaSanjem kri pravila propisana ovim Pravilnikom, odredbama zakona, drugih
propisa i kolektivnih ugovora te pravila struke, ¢ini povredu radne obveze.

Povrede radne obveze mogu biti lakse i teZe (teske i osobito teske).

Clanak 83.

Laksim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze izre¢i pisano upozorenje
na obveze iz radnog odnosa posebno se smatraju:

- neuredno odr¥avanje sredstava za rad i dokumentacije kada nisu nastupile Stetne posljedice te koje
se ne ponavljaju;

- neodazivanje pozivima upuéenim od neposredno nadredenih rukovoditelja;

- ponadanje protivno mjerodavnom eti¢kom kodeksu;

- napustanje kruga Bolnice u sluZbenoj odje¢i medicinskog osoblja;

- nenosenje propisane identifikacijske oznake u radno vrijeme na radnom mjestu;

- kadnjenje dolaska i prerani odlazak s posla koji se ne ponavlja te koji nije doveo u opasnost Zivot i
zdravlje pacijenta, odnosno nije ugrozio procese rada,

- nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos radnika prema drugim radnicima, ali koji ne
utjede na rada u organizacijskoj jedinici, ne Steti ugledu ustanove te se ne ponavlja;

- druge povrede koje se prema objektivnim kriterijima mogu ocijeniti kao lakSe povrede obveza iz
radnog odnosa.
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Clanak 84.

Teske povrede iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moZe izreéi pisano upozorenje na obveze iz
radnog odnosa sa ukazivanjem na moguénost otkaza u slutaju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa:

-najmanje dva puta ponavljanje laksih povreda obveza iz radnog odnosa iz dlanka 83. ovog
Pravilnika;

-dolazak na rad sa zakagnjenjem ili neopravdano napustanje posla tijekom i prije isteka radnog
vremena u slu¢aju da je izazvan poremecaj u radnom procesu;

-nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos radnika prema drugim radnicima (vrijedanje,
prijetnje, svade) za vrijeme rada Cime se onemoguéava proces rada u organizacijskoj jedinici ili Steti

ugledu ustanove;
-iznogenje netoénih podataka o radu Klinike iako zbog toga nisu nastupile $tetne posljedice;

-neprofesionalno i nekulturno ophodenje s pacijentima (bolesnicima) ili stranci koje Steti ugledu

ustanove;

-propustanje radnje zbog koje se ometa ili onemogucuje proces rada ili vodenja ustanove;
-prekoragenje danih ovlaStenja;
-odbijanje izvrSenja poslova ili radnih naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi;

-dolazak na rad u pripitom stanju ili uzimanje alkohola ili drugih opojnih sredstava kojima se
smanjuje sposobnost za rad (smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima
alkohola iznad 0,00 g/kg, odnosno odgovarajuéi iznos miligrama u litri izdahnutog zraka — postupak
testiranja ureduje Pravilnik o zastiti na radu Klinike za psihijatriju Vrapce);

-neobavjei¢ivanje neposrednog voditelja u roku od 24 sata o odlasku na bolovanje odnosno
izostanku s posla, a da za to nije imao poseban opravdan razlog;

-nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih institucija (suda i drugih sli¢nih ustanova);

-neizvjei¢ivanje poslodavca o promjeni osobnih podataka (prezimena, imena, adrese prebivalista i
sL.);

-nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos radnika prema nadredenima;
-zanemarivanje obveze produZenja odobrenja za samostalan rad (licence);

-o¥te¢ivanje prouzrodeno koristenjem sluZbenog vozila u prijevozu tako da je na vozilu po¢injena
Steta krivnjom radnika

-neizvr$avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza;
-neuredno popunjavanje i vodenje medicinske dokumentacije;

-nepopunjavanje ili nepotpuno popunjavanje tiskanice informiranog pristanka na zahvat ili
informiranog odbijanja zahvata;
-propustanje informiranja pacijenta sukladno odredbama Zakona o za$titi prava pacijenata i Zakona o

zastiti osoba s duSevnim smetnjama;

- druge povrede koje se prema objektivnim kriterijima mogu ocijeniti kao teske povrede obveza iz

radnog odnosa.
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Clanak 85.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac mozZe redovito otkazati
radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze:

-najmanje dva puta ponavljanje teskih povreda obveza iz radnog odnosa iz ¢lanka 84. ovog
Pravilnika;

-neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla zbog Sega su ugroZeni Zivot ili
zdravlje pacijenta ili je doslo do teZeg poremecaja u radnim procesima Klinike — poslodavca;

-povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog ega je nastupila ili

mogla nastupiti Steta;
-odavanja poslovne tajne;
-nano$enje znatnije Stete;

-postupanje protivno odredbama o zastiti dostojanstva radnika, spolno uznemiravanje,
diskriminiranje radnika, tzv. ,mobing* prema drugim radnicima i sl.;

- koristenje pirotehnitkih sredstava ili sli¢nih nedozvoljenih sredstava na podruéju Klinike —
poslodavca;

-po&injenje kaznenog djela prema Klinici — poslodavcu ili pacijentu;

-odrZavanje romanti¢nih ili spolnih odnosa s pacijentima;

-zlouporabe kori3tenja privremene nesposobnosti za rad,

-nezakonito raspolaganje i otudivanje sredstava za rad i imovine u vlasnistvu Klinike;
- protupravno otudivanje stvari u vlasni$tvu pacijenta ili radnika Klinike — poslodavca;

-davanje neto¢nih podataka ili prefu¢ivanje podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja za donoSenje
odluka;

-zloupotreba poloZaja i iznudivanje imovinske koristi;
-izazivanje nereda ili tu¢njave;
-neopravdano izostajanje s posla duZe 2 ili vide radna dana;

-neizvrSavanje, neredovito ili nepravodobno obavljanje poslova koji se odnose na obranu Republike
Hrvatske;

-nemarno obavljanje poslova odnosno radnih zadataka zbog ega je moglo do¢i do povrede ili je
doslo do povrede poslovne;

-iznoSenje netoénih izvje¥éa i podataka o radu Klinike ako su zbog toga nastupile §tetne posljedice za
ustanovu ili su mogle nastupiti Stetne posljedice;

-povreda radne obveze zbog koje je doslo do neizvriavanja obveza prema drZavnim organima i

ustanovama,

-neto¢no evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili drugoga pribavi udio u

dohotku koji nije ostvaren radom;
29



-prikrivanje izvriene teZe povrede radne obveze;
krivotvorenje zapisnika i odluka tijela ustanove;
-svaka radnja ili propustanje radnje koja ima obiljeZje kaznenog djela ili prekriaja;

-nanodenje Stete Klinici krajnjom nepaznjom ili nemarom ako ta $teta prelazi vrijednost od 1/3
mjese¢ne place radnika u Republici Hrvatskoj, u tromjese&ju koje je prethodilo mjesecu u kojem je
radnik pocinio Stetu;

-povreda tajnosti postupka za zaStitu dostojanstva radnika, kao i postupka unutarnjeg strué¢nog

nadzora;
-neautorizirani pristup informatitkoj i komunikacijskoj infrastrukturi;

-raspolaganje sredstvima Bolnice protivno zakonu, drugom propisu, opéem aktu ili financijskom

planu
-neizvrSavanje pravomo¢ne sudske odluke iz radnog odnosa;

-rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava koji se ponavlja ili ijom konzumacijom je
doglo do ugroZavanja Zivota ili zdravlja pacijenata ili su poremeéeni radni procesi Klinike -

poslodavca;

-neuredno popunjavanje i vodenje medicinske dokumentacije koje se ponavlja ili koje je prouzro€ilo
$tetu pacijentu ili Klinici — poslodaveu;

-neizvrienje, odnosno nekvalitetno ili nepravodobno izvrienje radnog zadatka ili neispunjavanje
naloga za rad izdanog od strane neposrednog rukovoditelja zbog ega se znatnije ometa proces rada
ili zbog Gega nastane ili moZe nastati veca Steta za Bolnicu;

-neovlasteno raspolaganje podacima, posebice osobnim podacima te podacima o lijeenju pacijenata;

- druge povrede koje se prema objektivnim kriterijima mogu ocijeniti kao osobito teske povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 86.

Bez obzira na to radi li se o teZim ili lak§im povredama radnih obveza, u slugaju viSekratnog krSenja

obveza iz radnog odnosa s razli¢itih temelja, radniku se moZe otkazati ugovor o radu kao osobno uvjetovani
otkaz ugovora o radu.

Radi krienja obveza iz stavka 1. ovog Clanka poslodavac mozZe izvanredno otkazati samo pod

uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 87.

Inicijativu za pokretanje postupka radi utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obveze moZe

podnijeti svaki radnik Bolnice. Rukovoditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pokrenuti prethodno navedenu
inicijativu ako ima saznanja o povredi radnih obveza radnika unutar svoje ustrojstvene jedinice.

Inicijativa iz prethodnog stavka pokrece se dostavom pisane obavijesti ravnatelju ili zamjeniku

ravnatelja.
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Postupak protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne obveze mogu pokrenuti:

-Upravno vijece, Stru¢no vijece ili Povjerenstvo za unutarnji nadzor;

-ravnatelj;
-zamjenik i pomo¢nik ravnatelja;

Ravnatelj ¢ée zaduZiti odredenog radnika odnosno ustrojstvenu jedinicu za poduzimanje
odgovarajuéih radnji i prikupljanje dokaza radi utvrdivanja povrede radne obveze i po€initelja.

Ako se na temelju provedenog postupka za utvrdivanje povrede radne obveze i podinitelja utvrdi da
prijavljeno djelo povrede radne obveze nije povreda radne obveze, ili ako se ne moze otkriti poéinitelja,
obavijestit ¢ée se o tome podnositelja prijave.

Clanak 88.

Radniku protiv kojeg je pokrenut postupak radi utvrdivanja povrede radne obveze mora se omoguéiti
iznosenje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Bolnice da to u¢ini.

Ako je utvrdeno da je radnik poginio povredu radne obveze, pismeno Ce ga se upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krenja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Bolnice da to uini.

Obveza pisanog upozorenja iz prethodnog stavka ne postoji u slu¢aju da je povreda radne obveze
tako teSka da je dovela do izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Pisano upozorenje prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika
brise se iz evidencije nakon tri godine od dana njegovog urucenja zaposleniku te se istekom toga razdoblja
smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 89.

Radnik se duZan suzdrZavati od pona$anja kojim bi mogao prouzrogiti poslodavcu Stetu u bilo kojem
obliku.

Radnik je duZan prijaviti ravnatelju, proCelniku zavoda odnosno rukovoditelju organizacijske
jedinice svaki poku$aj nanoSenja imovinske i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio $tete koji je uzrokovao.

U slu¢aju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za $tetu odgovaraju

solidarno.
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Clanak 90.

Naknada $tete smanjit ée se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije
uzrokovao §tetu, te da je poduzeo sve da se Steta otkloni

ako se §teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u Bolnici i sredstvima rada Bolnice ili
ako je radnik u te¥koj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila, ili
ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade $tete u iznosu do 150.000,00 kn
donosi ravnatelj, a odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju plaéanja naknade $tete u iznosu vecem
od 150.000,00 kn donosi Upravno vije¢e Klinike.

Clanak 91.

Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu tete iz stavka 1. ovoga &lanka, odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 92.

Ugovor o radu prestaje:

1.
2
81

smréu radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore,

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti tjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

sporazumom radnika i poslodavca,
otkazom,

odlukom nadleZnog suda.
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1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 93.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 94.

Na razrje$enje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe

ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Clanak 95.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 96.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeti za to razlog.

Clanak 97.
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 98.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
o&ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije

Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
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Ako u roku iz stavka 4. ovoga &lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih

razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 99.

Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U sludaju iz stavka 1. ovoga €lanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano izvijestiti

ravnatelja.

Pisano izvjeiée iz stavka 2. ovoga &lanka mora sadrZavati ginjenice koje pokazuje da radnik nije u
moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponaSanja
Clanak 100.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, a narocito:

— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se poremecuje rad
ili organizacija rada poslodavca,

— nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog &ega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

— zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

— nano$enja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
— zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad,

— iz ostalih razloga predvidenih ¢lancima 84. i 85. Pravilnika,

— drugih povreda predvidenih primjenjivim kolektivnim ugovorom te ostalim pozitivnim
pravnim propisima.

Namjeru redovitog otkaza ¢lanu sindikata poslodavac je obvezan dostaviti sindikatu kojeg je radnik
&lan. Sindikat se moZe pisanim putem o&itovati o namjeri poslodavca u roku od 8 dana od dana primitka iste.
Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri poslodavca, poslodavac je duZan otitovanje razmotriti i o
istom se u roku od 8 dana pisano ofitovati.
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6. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 101.
Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €inj enice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 102.
Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnogenje Zalbe ili turbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obraéanje radnika nadleZnim
tijelima izvréne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 103.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac otkaZe
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu poslodavea i potpise ponudeni ugovor,
pridrZava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.

8. Otkazni rok
Clanak 104.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore.
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Clanak 105.

U sludaju redovitog otkaza od strane poslodavca, primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom kojeg obvezuje poslodavca.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga otkaznog
roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka

otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada najmanje Cetiri sata

tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 106.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na oéinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojafane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok poéinje teé¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci
od dana po&etka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

9. Otpremnina

Clanak 107.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponaSanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, radniku s 30 godina staZa kod istog poslodavca,
ispla¢uje se otpremnina u visini od najmanje 65% prosje¢ne mjeseine bruto place, isplacene radniku u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana placa, ve¢
naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je ispladivan dio place i dio naknade place prema
posebnim propisima, za izradun pripadajuce otpremnine uzet e se plaéa koju bi radnik ostvario da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga &lanka isplacuju se najkasnije 30 dana po prestanku radnoga odnosa.

Odredbe ovog &lanka ne odnose se na ravnatelja ustanove.
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Clanak 108.

Kao radni sta kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim sluzbama bez obzira
na promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno).

10. Postupak otkazivanja
Clanak 109.

Na postupak otkazivanja odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 86. do 88. ovog Pravilnika.

Clanak 110.

U slutaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem radnika, voditel]
organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti
radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za slu€aj nastavka krienja radnih

obveza.

Clanak 111.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika ucinjena pod
osobito tedkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene ustanove, odnose izmedu
radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene ustanove.

U slugaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja.

Clanak 112.

Prije donogenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika poslodavac je duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oéekivati da to ucini.

Poslodavac je omoguéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod izvanrednog

otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem, usmeno ili pisano
iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uruduje na nadin urulenja pisanih odluka propisanih ovim

Pravilnikom.

Clanak 113.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca,, a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje

izvanrednim otkazom.
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Clanak 114.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duZan priopé¢iti radni¢kom vijecu, odnosno
sindikatu te je duZan o toj odluci savjetovati se s radnitkim vijeéem odnosno sindikatom u slu¢aju, na nadin
i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZe se otkazati:

— radniku nakon 25 godina radnog staZa kod istog poslodavca i 50 godina Zivota,
— roditelju djeteta do navrSene 8 godine Zivota djeteta,

— osobi s invaliditetom,

— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

— roditelju s troje ili vi$e djece do navriene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece na redovnom
Skolovanju,

— roditelju djeteta s potesko¢ama u razvoju.

Ako je radnik ¢lan sindikata prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika sindikata kojeg
je radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da je suglasan s
odlukom poslodavca.

Clanak 115.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 116.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te na zahtjev radnika
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa..

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije nista naznaditi §to bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

8. Zbrinjavanje viska radnika
Clanak 117.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program zbrinjavanja
vigka radnika, obavjes¢ivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 118.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili dijelu

ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavea s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa

ustanove.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 119.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 120.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zadtitu prava u roku od 15 dana racunajuci od dana primitka

odluke.

XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 121.

Sve odluke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz
potpis radnika i osobe koja je dostavu izvr§ila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i postom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 122.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ée odluku na
radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto gdje je
odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu ploCu s
naznakom datuma kada je dostava pokuSana. Po proteku tri dana smatrat e se da je dostava valjano

izvrsena.
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Clanak 123.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ée se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju

prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan

njegova kucanstva.

Clanak 124.

U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posilike sa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom ,nepoznati primatelj, odluka ée se objaviti na oglasnoj plo&i u zdravstvenoj
ustanovi, a dostava ée se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomoénika dostava se vr$i osobi koja je odredena za punomo¢nika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi na¢in sukladno propisima Zakona o parniénom

postupku.

XVI PLACA I NAKNADE PLACE
Clanak 125.

Za izvrieni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o placama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, propisima donesenim temeljem tog zakona te primjenjivim
kolektivnim ugovorima.

Clanak 126.

Osnovna plaéa je plaéa koju sluzbenik i namjestenik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za
razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta za obralun place radnog mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obracun place.

Ako je osnovna placa iz stavka 2. ovoga ¢lanka manja od minimalne plaée propisane posebnim
propisom, osnovnom pla¢om smatra se minimalna placa.

Ako slubenik i namjestenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu placa razmjerno radnom

vremenu na koje je zaposlen.
Osnovnom pla¢om smatra se placa u bruto iznosu.

Dodaci na osnovnu plaéu su: dodatak za radni staZ, dodatak za ucinkovitost rada, dodatak za zavrSen
studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, dodaci za posebne
oblike organizacije rada, a ostvaruju se pod uvjetima i u visini propisanoj pozitivnim pravnim propisima.
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Clanak 127.

Brisan.

Clanak 128.

Osnovicu za izradun plaée utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donosenja drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za iducu godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:

Vlada).

U sludaju iz stavka 2. ovoga &lanka osnovica za obratun place ne moZe biti niza od iznosa zadnje

ugovorene osnovice.

Osnovica se utvrduje u bruto iznosu.

Clanak 129.

Placa se ispladuje jednom mjese¢no, za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne
smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

Klinika - poslodavac je du¥na na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i sl.).

Clanak 130.

Klinika - poslodavac ée na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade
plaée ili otpremnine radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Klinika — poslodavac na dan dospjelosti cijele place ne isplati placu, urudit ¢e radniku do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place obraun iznosa kojeg je bila duzna isplatiti.

Obragun iz prethodnog stavka ima znacaj vjerodostojne isprave u ovr§nom postupku.

Clanak 131.

Klinika ne smije bez suglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema radniku, naplatiti uskratom isplate
plaée, odnosno naknade place.

Clanak 132.

U javnim sluzbama nema tajnosti placa.

Javnost plaéa osigurava se dostupno$¢u podataka o placama na nadin utvrden Kolektivnim

ugovorom.
41



Clanak 133.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

godisnjeg odmora

- pladenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuden od strane poslodavca
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti

- drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Clanak 134,

Ostala materijalna prava kao §to je regres, otpremnina, pomoc, dnevnice i1 naknada tro$kova
putovanja u zemlji 1 inozemstvu, naknada za trofak prijevoza na posao i s posla, naknada za koristenje
privatnog automobila u sluZbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za djecu, boZiénica, nagrada za uskrinje
blagdane, naknada po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja i sl. Klinika — poslodavac ¢e isplatiti radniku
sukladno pravima i visini odredenoj primjenjivim kolektivnim ugovorom

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 135.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nagin i pod uvjetima propisanim zakonom, i kolektivnim ugovorima, koji
obvezuju zdravstvenu ustanovu.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 136.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se na odgovarajué¢i nadin odredbe
Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1 namjeStenike
u javnim sluzbama, Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja te ostali
relevantni pravni propisi.

Clanak 137.

Za tumagenje odredbi ovog Pravilnika nadlezno je Upravno vijeée Klinike za psihijatriju VrapcCe.

Clanak 138.
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Ovaj Pravilnik objavit e se na oglasnoj plodi te na internetskoj stranici Klinike — poslodavca, a stupa
na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 139.

Stupanjem na snagu ovog prociS¢enog teksta Pravilnika o radu, prestaje vaZiti proCiS¢eni tekst
Pravilnika o radu koji je donijelo Upravno vijeée Klinike za psihijatriju Vrapde na svojoj 18. sjednici
odrZanoj 25. travnja 2023. godine.

URBROJ: 23~/€ / 2 -4

Zagreb, 27. veljate 2024.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIECA
prof. dr. sc. Vé"s.n,a( ] edved, dr. me‘id.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Klinike 2.2 207 7. . te je stupio na snagu
6. 5 202% .

RAVNATELJICA KLINIKE

prof. prim. dr. sc. Petrana Bre¢i¢, dr. med.
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